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BURKINA FASO DECRICT N°2012= 720 /PRES/P M/MISIT
portant réglementation des rétributions des
thiiife=Drggris=Justics prestations spécifiques des agents d <s
| administrations publiques au Burki na I'aso,

{Sﬁﬁ)_ Py,

LIl PRESIDE NT“DU FASO

RIS ES MINISTRES, -, L/ 7.
i 1111(4“11.1)]14[‘“ DU CONSLIL D , /_{/07/’0,,,,{(/ .
YU, la Conatitutlon ; | |

YU le déoret l\°’?01 [+208/PRES du 18 avril 2011 portant nomination du Premier
"t Minletrey
VU e dderet n°2012-122/PRES/PM du 23 février 2012 portant composxtxon du
pouvernement du 3urkina Faso ;
YU o laoin® ()1'3/‘)6/(\[\1 du 28 Avnl 1998 portant régime Jurxdxque applicabl e
: aux emplois et aux agents de la Fonction Publique ;
VU ' la loi n°006-2003/AN du 24 janvier 2003 relative aux lois de finances ;
VU, la loi n°019-2005/AN du 18 mai 2005 portant modification de la loi
1° 013/98/AN du 28 Avril 1998 portant régime. juridique applicable aux

¢ mplms et aux agents de la Fonction Publique 3
VU le.déeret n°2009-036/PRES/PEL AEF du 13 février 2009 pofrant création des

¢ comilds nationaux d’organisation et ﬁxatxon des grandes orientatxons des

. manilestations officielles ;
VU e décret n®2011- 329/PRES/PM/SGG CM du 06 juin 201f portant
attributions des membres du Gouvernement ;
VU le déeret n® 2012-546/PRES/PM/MEF du 02 juillet 2012 portant
‘organisation du Ministére de I’économie et des finances ; '
Sur - rapport du Ministre de ’économie et des finances ; :
Le Conseil des mestres entendu en sa séance du 20 juin 2012 ;

. DECRETE

ARTICLE 1 : Le présent décret a pdu_f objct la réglementation des rétributions
servies lors des prestations spécifiques exécutées par les agents
de I’Etat et de ses démembrements.




list prestation  spéeifique  celle  comportant  une  asstreinte
particulicre et n’entrant pas dang les attributions normales des
apents des structures de 'Etat et de ses (lcm( ml)wmcn(.,. :

ARTICLI 2 : Sont des réteibutions de prestations, au sens du présent cléerel,

les prises en charge ‘servies aux acteurs exéeutun € ey
prestations  spécifiques  dans  les  catégories  (Pactivildy
suivantes : o

v (,ué;;(ch l(udw CllCﬂ”XlOﬂS spemﬁques P .

v Catégorie BB : Yehinges d’informations et partage d’ cxpcucnc 'S

O

.4 v_‘C’:}.t:_éguriu..(f 2 Acquis ition de connaissances et de compétences.

o

La nature de l’acllwlu pmvaut sur I’ appellatlon dans le chotx de
la catégoric. '

La cat%onu A concerne toutes les activités d’études et de

ARTICLE 3

ARTICLE 4 :

réflexion matérialisées par des termes de référence et confides i
un groupe:de travail mis eh pldCC par un acte formel.

ARTICLE S :

La categone B concerne les dchafpes d’informations  cl

d’expériences entre professionnels d’un ou de plusieurs secte urs *

d’activités sur les problcm_cs_lcs concernant, en vue de définir
un cadre commun d’actio_us ou de réflexions.

La catégorie C concerne I’ acqumuon pzu un agent ou un groupu

d’agents "de connaissances et de compétenices nécessaires !
[’exécution de ses fonctions courantes. .. - ' ‘

- La durée de ces activités ne saurait excéder :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

- trois (03) semaines pour la catégorie A ;
- deux (02) semaines pour la catégorie B ;
- trois (03) scmainﬁzs pour la catégorie C:"..»

La duree & entend y compris les temps de -préparation, de
reallsatlon et de<cldture de ces activités.

Les taux journaliers ou forfaitaires des rétributions de

prestatlons sont fixés conformément aux categorxes d’activités
et d’acteurs deﬁmes dans le tableau su1vant

‘e

O

=

¥



-

Catégorie

Acteurs

Ve TN & s e b L P
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A
(Groupé de travail, atelier de
réflexion)

b DA
. 13
(ateller de concertation, séminaire,
wwalnay, eonférenvy, forum, CO”DCllI(‘b

¢t aymposium)
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T e R AR AT

T A S L g 1

Superviseur

oumahcr
R G T, SRS NOUR T RN AN SRR

Taux

T S S O T

Taux
forfaftaire

A L \r B0 ; T A T DR L SR

e 25000
Président 22 500
Rapporteur 20000
Meinbre - c 15 000, ©
Qrganisateur 5000

R R
~ 100 000

Communicateu_r/presentateur/cmferencu er

Rabpérte’uf

R i AT AR S Y S K S R

| Formuteur

R I WL AT

T — e

-

Pour

ARTICLIVS

ce “qui-

concerne les manifestations.
rétributions de prestations sont servics aux membres des
comités nationaux  d’organisation conformément aux taux

officieilcs,

des Uy

’ . journaliers ou forfaitaires contenus dans le taklzau suivant: |
B TAUX JOURNALIER
. _ Tranches de budget de Pactivité
‘ ACTEUR A L 0L
' (inférieur & | (entre 150 000 000 (S“p““;“" ou
(150000 000) | et 500 000 000) 4 e
T T S T e o ey = 2 = = =
& omltes natxonaux d’or amsahon des mamfcstat}ons ofﬁmelles
il"r(;sidcnt de la cellule de coordination 15000 17 500_ ’ 20 000
. i o R . ‘_ i '. —_ o -
Vice-président de la ccllule de 12500 15-000 17 500
cocmlumtl(m : . ,
Membxcs de la u,llule de coordmatxon g 10 000 : 12 500 15000
| Secrétariat du comité national 9 ooo 11 500 14 000
Président de commissions 8 ooo 10 500 13 000
Vice—prééiden’t de commissigns 7000 ) 500 12 000

¥




~ACTEUR.

... ity '
S RN T 1
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A Y SR e eseees

(inférjeur &
150000 000)

RN Fs DA

AU AR N O AL WO WL,
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1 AU}\_ .‘!()URNAI IER

T unulu‘s de l)ll(])'(( de l’.\((l\'l(u

(entre 150 000 000
et 500 000 000)

S —

(Stlp(lluu ou e
cpral A
SO0000 000

LRERNT 3 SNV ER AT Ll 'HS-‘O‘\'Z(’;‘I‘VI »

w*“hE:I:mssrx_, £ 0.5 U ST Taroa ooy R Gy mu.rw BEAL

Membres de conruissions 6_000 8.500 1000 .

- . " - : .< ,}V—p_ﬁ\i .fl-‘r .:-,1;,(':'{“\“, W\}W. :’)], 1% ".‘. Y X7 “r 'ﬂ' .

E;I—_IP ;Fl:\;’&u“,.“‘? UL 4 : 5 % : ¢ S }_'N'* ’x‘t‘)%s Z\I‘n /;,hi UM

" Comités l()(.\ux d’orgnmsatlon des m'uufcst'lhons ‘ ‘
i Prcsment dc la cellule de (,mndumllon 12500 15 000 17 500
VICC premdcnt de la‘Ccllulc de ° 10000 12 500° 15000

coordmauon

Membres de la cellule de coordination 9 000 11 500 14 000
Secrétariat du comité local 8 ()()() 10 500 ¢ 13 000
Président de commissions /000 9500 . 12 000
| Vice-président de cothmissions G 000 8500 - 11000
Membres de commissions ) 000 7 500 10 000

o

ARTICLE9 :

ARTICLE 10 :

o

La durée pour laquelle les rctubutxons sont servics — aux
fhembres  ‘des comités  nationaux d’organisation  dcs

manifestations officielles ne saurait excéder trois (03) semaincs.

La durée s’entend y compris les temps de préparation, de
réalisation et de cloture de ces manifestations.

Le nombre de membre par commission aussi bien au niveau

national que local est plafonné & :

- dix (10) pour les comiités classés dans la tranche A ; ,
- quinze (15) pour les comités classés dans la tranche B ;
- vingt (20)_ pour _les comités classés dans la tranch;: C.

ARTICLE 11 :

Les retrlbutlons de prestations. sont servies .aussi bien: aux
acteurs résidents que non-résidents et complétent les mdemmtes
de mission a Dintérieur des non-résidents.



T e SNSRI Z".il'»“‘:'.f.tx. f

ARTICLE 12 :

~

ARTICIIL 13

ARTICLIC 14 :

maines académiques et c elles

Pour les activités relatives aux do !
, césent décret les modalitds ct

spécifiques non couvertes par le p
‘taux dc leur prise en charge sont fixés Par:
arrété conjoint du. ministre en charge 4 finances et du mint stre
ou président d’institutior intéressé en c& qUI cONCEINe IEtat;
un aiedlé conjoint du ministre en charge des finances et du
ministre en charge de la tutelle technidu® ©¢ qui concerne les
démembrements de PEtat (Etablissements pub’h'csret Collectivilcs
(erritorinles) sur proposition de leurs org#1e% délibérants..

Le présent décret abroge toutes dispositions antérieurcs
contraires. )

des financescest chargé e

Lo Ministre de I’écanomie et o S
blié¢ au Journal Officr el

|'¢éxéeution du présent décret qui serd PY
(yt Faso.

. 11 septetbre 2012

et e

.O'_u;a.g_ado'ugo‘u, ]

Le Ministre de [’économie et des finances

e

’ .‘ M

Lucien Marie Noél BEMBAMBA
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